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TABELA SALARIAL SIMPLIFICADA
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010
Percentual de reajuste para parcela salarial até RS 810,00: 10%

AN e
MODALIDADE 1 - NA FOLHA DE PAGAMENTO: SO PISO SALARIAL
PRODUCAD | RS 550,00 = - RS 550,00 |(-) RS 44,00| RS 506,00
EXTRAPROD. | R$ 534,00 5 - RS 534,00 |(-)RS42,72| RS 491,28
MODALIDADE 2 : PISO SALARIAL + 18 HORAS EXTRAS/IMES
PRODUGAD | R$550,00 | R$ 67.50 - RS 617,50 | (-)49.40 | RS 568,10
EXTRAPROD. | R$53400 | R$ 65,50 - RS 599,50 | (-)47,96 | RS 551,54

MODALIDADE 3: PISO SALARIAL + ADICIONMAL NOTURNO 15 DIAS

PRODUCAOQ | R$ 550,00 . RS 5500 | R$B0500 | (-)48.40 | RS 556,50

MODALIDADE 4: PISO SALARIAL + 18 HORAS EXTRAS + ADICIONAL NOTURNO 15 DIAS

PRODUGAD | R$550,00 | RE67.50 | R$5500 | R$617,50 | (-)49.40 | RS 568,10

IMPORTANTE

1. A hora extraordinana para efeito de calculo & de 18 horas exiras/més.

2. O adicional de insalubndade 50 & dewido ao trabalhador quando devidamente comprovado o
ambiente de labor insalubre

3. Para quem recebe até RE 810,00, aplica-ge 10%, ficando o valer superior, submetido a livre
negociagan

4. O calcule de adicional noturmo toma por base a jornada nofurna integral. A hora notuma & de
52min30seq.

5. Ancte na CTPS apenas ¢ valor do piso salanal, sem ecréscimas exiraordingarios, para nac
imcarporar ao salario,

&. O contrato de experiéncia 0 é valido com canmbo na CTPS, no maximo de 90 dias.

7. O livro de ponto & exigido para empresas com mais de 10 empregados, devendo ser preenchido
pelo proprio empragado.

8. Ma modalidade 4 o calculo de horas extraordinanias esta calculada para jornada apenas diuma.

4, O percentual de desconto do salario de empregado que recebe até RE 965,67 & de B% para o
INSS.

Qualguer divida o SINDPANICE possui acessoria juridica e acompanhamento de advogada em
ate 4 demandas de seus associados, sem qualsquer anus,

Lique para BS 3261-0052



